Odborné ucilisté Chroustovice, Zamek 1

Plan prace Skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2024/2025

C.j.: OUChr —RS 149/24

Vypracovala: Mgr. Jana Odvarkova
Schvalil: Ing. Bc. Jaroslav Balek
Smérnice nabyva Ucinnosti ode dne: 1. zari 2024

Reditel Odborného uilité Chroustovice, Zdmek 1, zfizuje k poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole $kolni
poradenské pracovisté (dale jen SPP)L.

1. Personalni zaji$téni SPP

Mgr. Josef Dvorak, vychovny poradce, kariérovy poradce,

Mgr. AleS Mrazek, metodik prevence,

Mgr. Jana Odvarkova, socialni pedagog, povéiena vedenim SPP,
Mgr. Miloslava Silarova, specialni pedagog.

Konzultacni hodiny s jednotlivymi pracovniky SPP ve ékolnim roce 2024/2025:
dle potieby a predchozi domluvy.

Poradenské sluzby poskytované SPP jsou koordinovany specidlnim pedagogem, ktery v ramci své &innosti
spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracovniky SPP, s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, vychovateli a vedenim
Skoly.

Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikiim ve skole poskytuji Skolska poradenska zafizeni
a strediska vychovné péce.

Konkrétni popis a vymezeni rozsahu Cinnosti pedagogickych pracovnik( uvedenych vysSe zahrnuje Program
poradenskych sluzeb ve Skole, ktery je pfilohou €. 1 tohoto predpisu.

2. Dlouhodobé cile SPP

Jako hlavni cil si SPP stanovilo poskytovat kvalitni poradenské sluzby pedagogickym pracovnikiim 3koly,
zakUim i jejich zakonnym zastupclm v nasledujicich oblastech:

a) poskytovani podplrnych opatreni pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

b) sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podplrnych opatreni,

c) prevence skolni neldspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdélavaci
cesty a pozdéjsSimu profesnimu uplatnéni,

e) podpora vzdélavani a socialniho zaclenovani zakl z odliSného kulturniho prostredi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami,

f) podpora vzdélavani zakd nadanych a mimoradné nadanych,

g) pribéind a dlouhodobd péce o Zzaky s vychovnymi i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni pfiznivého
socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolském zafizeni,

h) v€asna intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych zakl a tridnich kolektiva,

1 Dle ust. § 7 vyhlagky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve $kolach a $kolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisa.



i) predchazeni vsem formam rizikového chovani véetné raznych forem Sikany a diskriminace,

j) pribéziné vyhodnocovani tcinnosti preventivnich program( uskute¢riovanych skolou,

k) metodicka podpora pedagogickym pracovnikiim skoly,

[) podnétna spoluprace a komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci,

m) spoluprdace Skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

3.  Kratkodobé cile SPP pro $kolni rok 2024/2025 a prostiedky pro jejich dosazeni
Slouzi k aplikaci obecnych ciltd SPP do praxe dle aktudlnich pozadavki a potfeb gkoly s diirazem na zkvalitnéni
socidlniho klimatu Skoly a na posileni priibézné péce o zaky ohrozené skolnim neuspéchem a na vytvoreni
predpokladl pro jeho snizovani.

3.1. Podpora vzdélavani zakut se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

- prohlubovéni spoluprace s dal$imi $kolskymi poradenskymi zatizenimi (SPZ) za G¢elem nastaveni
vhodnych podpUlrnych opatieni (PO) pro zaky se SVP,

- zpracovani rediagnostickych dotaznik(i, mapy $koly pro potteby téchto SPZ,

- cilené rozhovory s pedagogy za Ucelem ovéreni Ucinnosti nastavenych PO pro zaky,

- poskytovani metodické podpory pedagoglim v této oblasti,

- koordinace a Uc¢ast na projednavani doporuceni SPZ se 7aky a jejich zdkonnymi zastupci véetné
zajisténi zpétné vazby,

- garant SPP: specialni pedagog

3.2. Boj proti zaskolactvi a nevhodnému chovani zaku, uplatnéni absolventt Skoly na trhu prace

- prevence a postihy zaskolactvi — postup podle metodického pokynu, krizového planu Skoly,
spolupréce a koordinace ¢innosti s tfidnimi uciteli,

- evidence neomluvenych hodin, Ucast na jednani tfidnich uciteld s rodici,

- evidence zapisl z jednani, jednani vychovné komise,

- zajisténi individudlni poradenské péce pro rodice Zakli s neomluvenou absenci,

- spolu s pedag. sborem a kolegy z SPP eliminace vulgarniho a agresivniho chovani mezi zaky,

- posilovani finan¢ni gramotnosti Zaka a zlepSovani orientaci vychazejicich zak( na trhu prace,

- zavedeni projektu zdkovskych portfolii do praxe,

- garant SPP: vychovny poradce.

3.3. Eliminace vSech forem rizikového chovani s dirazem na rdzné formy Sikany, zneuZivani
navykovych latek a sebeposkozovani

monitoring varovnych signal( vyskytu Sikany, zneuZivani navykovych latek a sebeposkozovani

s vyuZzitim vhodnych ndstrojli (napf. online dotazniky pro zaky...),

- pravidelnd ucast na tfidnickych hodinach v ohroZzenych kolektivech,

- zvySeni motivace zak( a zaméstnancd pro budovani bezpecného prostredi ve Skole,

- pravidelné predavani informaci o zjisténych projevech Sikany, zneuzivani navykovych latek a
sebeposkozovani a jejich reseni koleglim a zak(m,

- organizace preventivnich besed pro zaky skoly,

- garant SPP: metodik prevence



3.4. ZvySeni motivace pro vzdélavani a socidlniho zaclenovani zakt z odliSného kulturniho
prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami, prevence skolni netispésnosti

- navazani dalsi spoluprdce s organizacemi podporujici zaclefiovani zak( z odliSného kulturniho
prostiedi, s odliSnymi Zivotnimi podminkami a zakl psychicky labilnich (neziskové organizace,
doprovazejici organizace, nizkoprahova centra, VU, DD, SVP apod.)

- administrace dotacnich titulll podporujicich socidalné znevyhodnéné Zéaky,

- posileni pribézné a dlouhodobé péce o zaky s neprospéchem, zaky socidlné znevyhodnéné a zaky
s psychickymi problémy,

- motivace pedagogického sboru k vyhledavani a podpore rliznych talentd u zakd,

- zarazeni hojnéjsiho pouzivani sebehodnoceni Zak( v hodinach (optimalizace forem a metod),

- aktualizace témat tfidnickych hodin dle aktudlnich potieb Zakd a situace ve spolecnosti,

- garant SPP: socidlni pedagog.

4. Hodnoceni pInéni a realizace cili SPP

Probihd pravidelné na konci $kolniho roku, a to formou pisemné zpravy o &innosti SPP za dany $kolni rok,
ktera je predavana rediteli Skoly a kterd slouzi také jako podklad pro zpracovani vyrocni zpravy skoly. Na
zpracovani hodnoceni SPP se podili vichni jeho pracovnici v ramci svych kompetenci, zodpovédna za
zpracovani je vedouci SPP.

5. Vychodiska pro vypracovani Planu prace SPP

Souvisejici legislativa:
- Vyhlaska €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.
- Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikany ve Skolach
a Skolskych zafizenich (¢.j. MSMT-21149/2016).
- Akeni plan realizace Narodni strategie primdrni prevence rizikového chovani déti a mladeze na
obdobi 2023-2025.

Interni dokumenty skoly:
- Skolni Fad OU Chroustovice OUChr — RS 144/24.
- Minimalni preventivni program OU Chroustovice 2024/25 — OUChr-RS 148/24.

Schvalil: Ing. Bc. Jaroslav Balek, v.r.
reditel Skoly

Seznam pfiloh:
Pfiloha ¢. 1: Program poradenskych sluzeb v OU Chroustovice, Zamek 1
Pfiloha €. 2:  Vzor tiskopisu pro pedagogické pracovniky slouzici k zapisu o jednani s rodici



