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CONOANPIAWN-

1. Obecné zasady

1. 1. Pfi hodnoceni, pribézné i celkové klasifikaci ucitel uplatiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt
vuci zakovi. Pfi celkové klasifikaci pfihlizi ulitel k tomu, Ze Zzak mohl v prdbéhu klasifikaCniho obdobi
zakolisat v u€ebnich vykonech pro ur€itou indispozici.

1. 2. O kazdé klasifikaci zaka vede ucitel evidenci. Vysledek kazdé klasifikace ucitel zakovi oznami, pfi
ustnim zkouseni okamzité, vysledky hodnoceni pisemnych zkou$ek nejpozdéji do 14 dnu. Podklady pro
klasifikaci ucitel ziskava:

a) soustavnym sledovanim vykonu zZaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
b) zkouSkami pisemnymi, Ustnimi, praktickymi, pohybovymi, didaktickymi testy

1. 3. Zak musi byt z pfedmétu vyzkou$en Ustné nebo pisemné alespoii 4x pfi jednohodinové dotaci, 5x pfi
dvouhodinové dotaci a 6x pfi tfihodinové dotaci pfedmétu, a to rovnomérné v pribéhu celého klasifikaéniho
obdobi. Pisemnou praci z uCiva za delSi obdobi (Etvrtletni prace) pfesahujici 30 minut, mohou Z&ci psat v
jednom dni pouze jednu. Takové prace oznami vyucujici zakim pfedem (nejméné 1 tyden).

1. 4. Prabézné hodnoceni zakl zapisuji vyuCujici zakim do zakovskych knizek, uitel je povinen vést
evidenci o kazdé klasifikaci zaka.

1. 5. Vzhledem k faktu, ze ve Skole se vzdélavaji spole¢né Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfeby a zaci
bez specialnich vzdélavacich potfeb, jako efektivni sou¢ast hodnoceni prubéznych i celkovych vysledku
Zaku v téchto heteronomnich kolektivech ucitelé vyuzivaji i metody formativniho hodnoceni s dirazem na
komunikaci mezi Zakem a ucitelem a zaky navzajem, na pravidelném poskytovani zpétné vazby zakim za
odvedenou praci, ocenéni snahy a pokroku na cesté k dosazeni pfedem stanoveného vzdélavaciho cile.

1. 6. Na konci klasifikaéniho obdobi se hodnoti kvalita prace a u€ebni vysledky, jichz Zadk dosahl za celé
klasifikaéni obdobi. Pfihlizi se k systemati€nosti v praci Zaka, stupeh prospéchu se neuruje na zakladé
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priiméru z klasifikace za pfislusné obdobi. V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice uciteld, uréi vysledny stupen
za klasifikaéni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé. Pokud se tito ucitelé nedohodnou, urci
klasifikaci feditel Skoly.

2. Hodnoceni a klasifikace zaku
2.1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych obdobich jsou klasifikovany témito stupni:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostate¢ny

5 — nedostateCny

Vysledky vzdélavani mohou byt vyjadfeny také:
U-uvolnén

NH-nehodnocen

UZ-uznano

2.2. Chovani zaka se klasifikuje témito stupni:

1 - velmi dobré
2 - uspokojivé
3 - neuspokojivé

2.3. Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a
to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce &ervna. Neni-li mozné zaka
hodnotit ani v nahradnim terminu, 28k se za prvni pololeti nehodnoti. Neni-li Zzak hodnocen z povinného
predmétu vyu€ovaného pouze v prvnim pololeti ani v nahradnim terminu, neprospél.

2.4. Nelze — li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce z&fi nasledujiciho Skolniho

neprospél.

2.5. Z&k je uvolnén od t&lesné vychovy (TV), jestlize predlozi do 15. z&fi lékafské potvrzeni, kde je
vyznaceno na predepsaném formulafi, zda ma byt osvobozen od TV zcela €i jen ¢astecné a na jaké obdobi.
Pfi zménach zdravotniho stavu zaka Ize toto potvrzeni prfedkladat i béhem roku.

2.6. Kazdy vyucujici sleduje absenci zakl ve svém pfedmétu. Dosahne-li absence Zaka v jednom pololeti 25
% hodin u jednotlivého pfedmétu:

a) mohou byt znalosti Zaka v daném pfedmétu po vzajemné domluvé s vyuéujicim provéfeny dil€imi
zkouskami. Pokud pfi tomto hodnoceni Z2ak neprospéje, bude konat zkouSku v ndhradnim terminu.

b) a nelze-li u Zaka prokazatelné ovéfit znalosti obsahu vyuky za dané pololeti, nemusi byt klasifikovan
v Fadném terminu. V tom pfipadé pedagogicka rada rozhodne o hodnoceni v nahradnim terminu. Nahradni

termin urci feditel Skoly.

2.7. Méa-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do tfi pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnu od vydani vysvédceni, pozadat feditele Skoly o pfezkoumani
vysledkl hodnoceni Zaka; je-li vyu€ujicim Zaka v daném predmétu Feditel Skoly, krajsky ufad. Pokud neni
dale stanoveno jinak, feditel Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisionalni pfezkouSeni Zaka, které se kona
nejpozdéji do 14 dnU od doruc€eni zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zzaka.
Ceska $kolni inspekce poskytne souginnost na zadost feditele $koly nebo krajského tradu.

V pfipadé, ze se zadost o prezkoumani vysledkli hodnoceni tyka hodnoceni chovani nebo pfedmétu
vychovného zaméfeni, posoudi feditel Skoly, je-li vyu€ujicim Zzaka v daném pfedmétu vychovného zaméreni
feditel Skoly, krajsky ufad, dodrZzeni pravidel pro hodnoceni. V pfipadé zjisténi poruseni téchto pravidel
feditel Skoly nebo krajsky Uufad hodnoceni zméni; nebyla — li pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani
zaku porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdé&ji do 14 dnd ode dne dorudeni zadosti. Ceska
Skolni inspekce poskytne soucinnost na Zadost feditele Skoly nebo krajského Gfadu.
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3. Stupen prospéchu

Urcuje udcitel, ktery vyucuje pfislusnému pfedmétu. Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé priméru z
jednotlivych znamek za pfisludné obdobi.

3.1. Kritéria klasifikace v teoretickém vyuCovani

1- vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostateCny

5 — nedostatecny

Zék osvojené poznatky a dovednosti aplikuje spravné nebo s mensimi chybami.
Ustni a pisemny projev je obsahové spravny a vystizny. Zak je schopen pracovat
samostatné.

Zak osvojené poznatky a dovednosti aplikuje s men$imi chybami. sttnl'
a pisemny projev ma drobné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti obsahu. Zak je
schopen pracovat s mensimi obtizemi.

Z&k ma v piesnosti a uplnosti pozadovanych poznatk( mezery. Védomosti dokaze
uplatnit jen za pomoci ucitele. Ustni a pisemny projev je malo rozvinuty.

Zak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatk(i detné a zavazné mezery.
Sve veédomosti dokaze uplatnit jen za pomoci ucitele. Jeho Ustni
a pisemny projev je nerozvinuty. Zak je schopen pracovat pod trvalym vedenim
ucitele.

Zak si ugivo neosvojil. Jeho Ustni a pisemny projev je nevyhovujici. Zak neni
schopen pracovat ani s trvalou pomoci uditele.

3.2 Kritéria klasifikace pro télesnou vychovu

Hodnoti se: aktivni u€ast v hodinach, Urovef a zvladnuti télesného cviCeni, fadny cviCebni ubor Zzaka
(vhodna obuv do télocvi¢ny i ven, oble€eni dle pocasi), pfistup zaka k danému pfedmétu

1- vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 — nedostatecny

Zak provadi cvieni (pohybovy Ukol) samostatng, pievazné bez dopomoci, v
souladu s provedenim, jak je vyzaduje a definuje dany sport. Je schopen na zakladé
ziskanych dovednosti a schopnosti je schopen aktivné opravit svoje chyby.

Z4k se aktivné zapojuje do déni v hoding, v8echna cvieni, hry, sporty a pohybové
ukoly provadi samostatné, neni potieba ho vybizet k innosti. Neodmitéd Zadnou
cvi¢ebni ¢innost. Neodmita pomoc.

Zak provadi cvieni (pohybovy ukol) samostatné s drobnymi chybami, lehkou
dopomoci v souladu s provedenim, jak vyzaduje a definuje dany sport. Na zakladé
ziskanych schopnosti a dovednosti je vétSinou schopen chyby napravovat.

Zak se zapojuje do déni v hodin&. V&echna cvigeni hry, sporty a pohybové Ukoly
provadi samostatné. Do &innosti ho nemusime nutit. Pomocné prace spojené se
cvicenim a sportovanim vykonava. Cvicebni ¢innosti neodmita.

Z4k se do déni v hodin& zapojuje priimérné, cviéeni, hry, sporty a pohybové (koly
provadi, je v8ak nutné ho opakované vyzyvat k provedeni ukolu. Pomocné prace
spojené s cvi¢enim a sportovanim vykonava.

Zak se do déni v hodin& vétsinou nezapojuje, cviceni, hry, sporty a pohybové Gkoly
provadi jen zfidka kdy a pouze dle vlastni vule. K ¢innosti musi byt opakované
vyzyvan a je nutny neustaly dohled. Pomocné prace spojené se sportovanim a
cvi¢enim vykonava s obtizemi.

Zak se do déni v hodin& nezapojuje, cvieni, hry, sporty a pohybové tkoly provadi
jen zfidka kdy a pouze podle vlastni vile, k ¢innostem se musi neustale vyzyvat,
neustale kontrolovat a dohlizet na né&j. Pomocné prace spojené se sportovanim a
cvi¢enim nevykonava. Nema cvicebni ubor.
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3.3. Kritéria klasifikace v odborném vycviku

V odborném vycviku jsou u Zaka hodnoceny pohybové, manipulaéni, organiza¢ni a tvofivé dovednosti,
hodnoti se kvalita provedeni, stupefi zvladnuti dovednosti dodrzovani pracovnich postup(l, hygienickych a
bezpecénostnich predpis(.

V prvnim ro¢niku je kladen dliraz na dovednost, ve druhém na kvalitu, ve tfetim na pracovni tempo.

1 — vyborny Zak pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskanych teoretickych poznatk(
v praktické cinnosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, uplatfiuje ziskané
dovednosti a navyky. Bezpec¢né ovlada postupy a zpusoby prace, dopousti se jen
mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez vaznych nedostatk(. Ugelné si
organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v pofadku. Uvédomeéle dodrzuje
predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci.

2 — chvalitebny Z&k samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskanych teoretickych
poznatk( v praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech
a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji
drobné nedostatky. U&elné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku.
Uvédomeéle dodrzuje pfedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci.

3 — dobry Zak za pomoci ugitele odborného vycviku (dale OV) uplatfiuje ziskané teoretické
poznatky v praktické ¢innosti. Dopousti se <chyb a pfi postupech
a zpuUsobech prace potfebuje ob¢asnou pomoc ucitele OV. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku.
Dodrzuje predpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci.

4 — dostateCny Zak ziskanych teoretickych poznatkG dovede vyuZzit pfi praktické &innosti jen za
soustavné pomoci ucitele OV. V praktickych &innostech, dovednostech a navycich
se dopousti vétsich chyb. PFi volbé postupt a zpusobl prace potfebuje soustavnou
pomoc ucitele OV. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele OV, méné dba na poradek na pracovisti a
na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

5 — nedostateCny Zak nedokaze ani s pomoci ugitele OV uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické c&innosti. V praktickych ¢&innostech, dovednostech a navycich mé
podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, neuplné
a nepresné. Neovlada pfedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Nema
pfedepsany pracovni odév.

4. Individualni vzdélavaci plan

Reditel $koly muZze s pisemnym doporuéenim $kol. poradenského zafizeni povolit nezletilému Zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, na zadost jeho zakonného zastupce, a zletilému zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na jeho zadost, vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve stfednim
vzdélavani mulze feditel Skoly povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu i z jinych
zavaznych dlvodu.

Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych pfedmétech jsou v pfipadé pouZiti slovniho hodnoceni (na
doporucéeni poradenského zafizeni nebo Zadost zakonného zastupce €i zletilého Zaka) popsany tak, aby
byla zfejma dosazena Uroven vzdélavani zaka ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani

a k jeho osobnostnim predpokladim.

Z4ak je slovné hodnocen takto: 1. stupen ovlada bezpecné
2. stupen ovlada
3. stupen v podstaté ovlada
4. stupen ovlada se znaCnymi nedostatky
5. stupen neovlada
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5. Celkové hodnoceni zaka

Celkové hodnoceni zaka na konci prvniho a druhého pololeti vyjadfuje vysledky klasifikace ve vyu€ovacich
predmétech a klasifikaci chovani; nezahrnuje klasifikaci v nepovinnych predmétech.

Celkovy prospéch zaka na konci 1. a 2. klasifikacniho obdobi se hodnoti:

e prospél s vyznamenanim - neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do klasifikace
v zadném povinném pfedmétu horsi nez stupen 2 — chvalitebny a primérny prospéch z povinnych
predmétt neni horsi nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré,

o prospél — neni-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do klasifikace v nékterém predmétu
vyjadiena stupném 5 — nedostatecny,

e neprospél — je-li klasifikace nebo slovni hodnoceni po pfevodu do klasifikace v nékterém predmétu
vyjadifena stupném 5 — nedostatec¢ny,

¢ nehodnocen — pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci prvniho pololeti ani
v ndhradnim terminu.

6. Komisionalni zkouseni

Zak kona komisionalni zkousku v téchto pfipadech:
a) kona-li opravnou zkousku,
b) pozada-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka o jeho komisionalni pfezkouSeni (viz
¢ast 2. Hodnoceni a klasifikace Zaku, odstavec 2.7.).

Komise pro komisionalni zkou$ku je tfi¢lenna, jmenuje ji feditel. Tvofi ji:

a) predseda (feditel Skoly nebo jeho zastupce),
b) zkousSejici ucitel (vyuCujici daného pfedmétu),
c) prisedici (ten, ktery ma odbornou kvalifikaci pro vyuku téhoZ nebo pfibuzného pfedmétu).

Komisionalni zkousku mize zak konat v jednom dni nejvySe jednu. Vysledek zkous$ky vyhlasi pfedseda
vefejné v den konani zkousky. Protokol o komisionalni zkouSce bude pfedlozen ke kontrole a zalozen u
katalogovych listd.

Opravné zkousky

Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvy$e ze dvou povinnych predmétd, kona z téchto
predmétt opravnou zkouSku. Tuto opravnou zkouSku mulze zZak ve druhém pololeti konat nejdfive v mésici
srpnu pfislusného Skolniho roku, pokud zletily Zak nebo zdkonny zastupce nezletilého Zdka nedohodne
s feditelem 3koly dfivéjSi termin. Pozada-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka posledniho
ro¢niku vzdélavani o dfivéjsi termin zkousky v nahradnim terminu, feditel mu vyhovi vzdy.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Uspé&$né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Zkouska se
hodnoti stupném ,nedostateény”. Ze zavaznych divodl muze feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkou$ky nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby nahradniho terminu
opravné zkousky navstévuje zak nejbliz§i vyssi rocnik.

V pfipadé neprospéchu mohou zakonni zastupci nezletilého zaka nebo zletily zak pozadat feditele Skoly o
opakovani ro¢niku.

7. Zkouska v nahradnim terminu

ZkouSku v nahradnim terminu kona zak, ktery:

e nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pfi€iny na konci prvniho pololeti (vysoka
absence — 25% u jednotlivého pfedmétu, nedostateény pocet znamek). Termin dodate¢né
zkousky urci feditel Skoly tak, aby klasifikace mohla byt provedena nejpozdéji do konce &ervna.
Neni-li mozné Zzaka hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti,
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e nemohl byt klasifikovan pro zavazné objektivni pfi¢iny na konci druhého pololeti (vysoka
absence — 25% u jednotlivého pfedmétu, nedostatecny pocet znamek). Zkousku v nahradnim
terminu kona nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku v terminu stanoveném
feditelem Skoly. Do té doby navstévuje Zak nejblizSi vy3Si ronik. Neni-li Zak hodnocen ani
v tomto terminu, neprospél.

Pozada-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka posledniho ro¢niku vzdélavani o dfivéjsi
termin zkousky v nahradnim terminu, Feditel mu vyhovi vzdy.

Celkové hodnoceni zaka na vysvédceni pfi konani zkousky v nahradnim terminu se sklada z hodnoceni pfi
zkousce v nahradnim terminu a s pfihlédnutim k vysledkim vzdélavani v daném pololeti a pfedmétu.

Jestlize zak z daného predmétu v prvnim pololeti neprospél nebo nebyl hodnocen a v druhém pololeti
neprospél nebo nebyl hodnocen, je zkouSen z uciva celého roéniku. Zkouska v nahradnim terminu probiha
za pritomnosti pfedsedy, zkouSejiciho (vyucujici daného predmétu) a pfisediciho.

8. Klasifikace chovani a kazenské postihy v pfipadé neomluvené absence

Vznikne - li zakovi neomluvena absence, je dle jeji vySe postupovano nasledné:

1 — 4 neomluvené hodiny ditka tfidniho ucitele nebo feditelem 8$koly povéfeného pedagog.
pracovnika
5 — 8 neomluvenych hodin dltka reditele Skoly

9 — 14 neomluvenych hodin druhy snizeny stupefi z chovani

15 — 34 neomluvenych hodin  tfeti snizeny stupen z chovani

35 a vice neomluvenych hodin podminéné vylou&eni/vylou€eni Zaka ze Skoly
9. ZruSovaci ustanoveni

Tato Pravidla rusi a zpoplatfiuji Pravidla hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka &. j. OUChr-RS — 144/24
ucginna od 1. 3. 2024.

Ing. Bc. Jaroslav Balek, v.r.
feditel Skoly

Mgr. Jana Jénvové, V.I.
predsedkyné Skolské rady



