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Nazev projektu: OPJAK Il - Chroustovice, CZ.02.02.04/00/24_035/0017140
Operacni program: Operacni program Jan Amos Komensky
Vlyzva: Sablony pro SS a VOS |
Celkové zpusobilé vydaje: 1 330 404,00 K&

Zaméreni projektu: Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich témat: personalni
podpora, osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikt ve vzdélavani, podpora
vzdélavani déti, zakd a studentd.

Zvolené Sablony:
2.111/4 Socialni pedagog SS, tivazek 0,1

Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu - socialniho pedagoga stfednim
Skolam a podpofit zaky ohrozené Skolnim neldspéchem.

Skola musi identifikovat alespon tii zaky ohrozené §kolnim netispéchem. P¥i identifikaci
zakd ohroZzenych $kolnim neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

J nizkd motivace ke vzdélavani;

o nedostatek moznosti pro identifikaci a rozvoj nadani/talentu zaka;

o dlouhodoba a opakovana prospéchova nelspésnost;

o nedUslednost ve Skolni pfipravé;

o kazenskeé prestupky;

. nedusledné rodicovské vedeni;

J zdravotni omezeni;

o sociokulturné znevyhodnéné prostredi;

o pfislusnost k marginalizované skupiné (definice marginalizované skupiny viz kap.

2.111/5 Kariérovy poradce SS, tivazek 0,1

Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu kariérového poradce stfednim
Skolam. Kariérovy poradce bude pUsobit jako podpora zaka stfednich Skol pfi hledani
budouciho zaméreni vzdélavani a profesni orientace, a to véetné zakl s potiebou
podpUlrnych opatreni a zakd ohroZzenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani a zakl
nadanych.
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Kariérovym poradcem je pedagogicky pracovnik Skoly. Za vybér konkrétniho
pedagogického pracovnika odpovida feditel Skoly.

Kariérovy poradce v ramci své plisobnosti pfi GUvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje s zaky
mési¢né dvé individualni setkani, kterd povedou k objevovani jejich zajma, preferenci,
predpokladll a vhodnych smérd vzdélavani a profesni orientace sméfujici k vybéru
povolani pfi vstupu na trh prace. Neni nutné vzdy splnit dany pocet setkani vztahujici se
k vySi vybraného uvazku v kazdém meésici, kumulativné vSak soucet vSech setkani musi
vzdy odpovidat vySi vybraného uvazku kariérového poradce za obdobi, za které je
vykazana jeho ¢innost v ZoR.

Setkani nejsou jedinou naplni prace kariérového poradce. Vedle samotnych setkani se
vénuje dal§im ¢innostem, viz specifikace pozice nize v textu Sablony.

Kariérové poradenstvi je genderoveé senzitivni, tzn. aktivné pracuje s genderovymi
stereotypy a podporuje svobodnou volbu studijni ¢i kariérni drahy.

2.111/7 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS, Gvazek 0,1

Cilem této aktivity je poskytnout personalni podporu — koordinatora spoluprace Skoly a
zamestnavatele stfednim Skolam.

Koordinator spoluprace Skoly a zameéstnavatele bude pUsobit jako prostfednik mezi
Skolou a zaméstnavateli.

Vybér konkrétniho pracovnika na pozici koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele
je v kompetenci feditele Skoly.

Podminkou vykonu ¢innosti koordinatora je ziskani kvalifikace minimalné stfednim
vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukon&enim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani.

Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele vramci Uvazku 0,1 pfipravi a zrealizuje
kazdy mésic béhem trvani realizace aktivity jednu z nasledujicich podptrnych akci:

A. kulaty sttl pedagogl Skoly a mozZnych budoucich zaméstnavatel( za Ucelem
navazani spoluprace v oblasti realizace praktického vyucovani v minimalni délce dvou
hodin;

B. workshop o moznostech stazi pedagogickych pracovnikt/zakd skoly u moznych
budoucich zaméstnavatell v minimalni délce dvou hodin;

C. workshop k zapojeni odbornik( z praxe ve vyuce odbornych predmét( skoly v
minimalni délce dvou hodin;
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D. workshop priklad(i dobré praxe a zpétné vazby zak( z absolvovaného praktického

vyucéovani v minimalni délce dvou hodin;

E. workshop za G&elem ziskani podnéti pro Upravu SVP/SAP za Gi¢asti pedagogtll a
zastupcl zaméstnavatel v minimalni délce dvou hodin.

2.111/8 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani SS
Zaméfime se na odborné vzdélavani zaméstnanct a ochranu mékkych cild.

Cilem aktivity je podpofit profesni riist pracovnik( ve vzdélavani SS (véetné ostatnich
pracovnikl ve vzdélavani) prostfednictvim vzdélavani.

Vzdélavani jednoho pracovnika musi byt v celkovém minimalnim rozsahu 8 hodin.
Hodina vzdélavani ¢ini min. 45 minut.

Vzdélavani mlze byt realizovano prezenéni nebo distan¢ni formou (s vyjimkou realizace
stazi) . V pfipadé distan¢ni formy se musi vzdy jednat o realizaci vzdélavani online
synchronni formou .

2.111/9 Inovativni vzdélavani zakd v SS

Zaméfime se na zazitkovou pedagogiku, v ramci které zrealizujeme dva vodacko -
turistické kurzy.

Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj zak(l SS a jejich podpora v rozvoji znalosti a
dovednosti s vyuzitim inovativnich forem vyuky a vzdélavani prostfednictvim
netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které vedou zaka k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti v souladu s pfipravovanymi revidovanymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Aktivita dale cili i na snizovani pfed¢asnych odchodU ze vzdélavani.

Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vyuce a/nebo v ramci dalSich hodin vzdélavani
poskytovanych Skolou nad ramec bézné vyuky (napf. odpoledni aktivity, letni Skoly
apod.), a to nékterymi z nasledujicich aktivizujicich forem vyuky:

J projektova vyuka (ve Skole / mimo Skolu);
J tandemova vyuka;

J vzdélavani s vyuzitim novych technologii;
J vrstevnické vzdélavani (peer programy);

o mentoring;

J zazitkova pedagogika;
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J propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;

o fiktivni firma.

2.VIII/2 Inovativni vzdélavani déti, Zzaka a studentti v DM

Zamérfime se na zazitkovou pedagogiku, v ramci které zrealizujeme dva vodacko -
turistické kurzy.

Cilem aktivity je osobnostni a socialni rozvoj déti/zak{/studentd DM/ INT (déle jen
»2ak") a jejich podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZzitim inovativnich forem
vyuky a vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii. Aktivita
dale cili i na sniZovani pred¢asnych odchod( ze vzdélavani.

Aktivitu je mozné realizovat pfimo ve vzdélavani a/nebo v ramci dalSich hodin vzdélavani
poskytovanych Skolskym zafizenim nad ramec bézného vzdélavani (napf. odpoledni
aktivity, letni Skoly apod.), a to nékterymi z nasledujicich aktivizujicich forem vzdélavani:

o projektova vyuka (ve Skole / mimo Skolu);

J tandemova vyuka;

o vzdélavani s vyuzitim novych technologii;

o vrstevnické vzdélavani (peer programy);

o mentoring;

J zazitkova pedagogika;

J propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani;
J fiktivni firma.
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